
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รวม  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น รวม สพฐ. สพป./สพม. สถานศึกษา

7,480,086,900   7,308,186,900  25,000,000       146,900,000 7,480,086,900   5,681,562,900  1,303,759,800    494,764,200   

โครงการพัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 768,856,300     596,956,300    25,000,000       146,900,000 768,856,300     768,856,300    พัฒนาครู

1)  ส่งเสริมพัฒนาครูที่มีสมรรถนะสูง (Master teacher) 

เพื่อเป็นผู้นํา/แกนนําการพัฒนาวิชาการ

25,000,000       25,000,000       25,000,000       25,000,000      

1.1  พัฒนาครูดี  ครูเก่ง Master Teacherจัดทุนให้ครูดี ครู

เก่งที่มีผลการประเมินในระดับดี ศึกษาต่อปริญญาโท ต่อเนื่อง

จากปี 53

 ครูดีครูเก่งที่มีผลการ

ประเมินในระดับดีได้รับทุน

ศึกษาต่อปริญญาโท ต่อเนื่อง

 จํานวนครูดี ครูเก่ง ได้รับ

ทุนการศึกษาต่อปริญญาโท

ต่อเนื่อง  500 คน

25,000,000        25,000,000         25,000,000        25,000,000        2-4

2) พัฒนาครูตามความขาดแคลน ความต้องการของครูและ

สถานศึกษาผ่านระบบเครือข่ายและ ICT

674,940,900     528,040,900    146,900,000 674,940,900     674,940,900    

2.1. ฝึกอบรมยกระดับคุณภาพครูให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ

 คุณธรรม

ยกระดับคุณภาพครู จํานวน

 52,250 คน ให้เป็นครูดี ครู

เก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม

ร้อยละ 10 ของครูที่ได้รับ

ยกระดับคุณภาพเป็นครูดี ครู

เก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม

564,861,800      428,961,800     135,900,000  564,861,800      564,861,800      1-3

2.2 โครงการการขับเคลื่อนนโยบายผ่านกระบวนการนิเทศ

เต็มพิกัด

ศึกษานิเทศก์ผ่าน

กระบวนการนิเทศเต็มพิกัด

 จํานวน 225 เขต

53,695,100        53,695,100       53,695,100        53,695,100        1-3

2.2.1 การพัฒนาศึกษานิเทศก์สู่มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 80 ของ

ศึกษานิเทศก์กลุ่มเป้าหมาย 

ที่ผ่านการพัฒนาสู่มาตรฐาน

วิชาชีพและมีระบบการ

นิเทศก์ที่มี ประสิทธิภาพ

4,777,200          4,777,200        4,777,200          4,777,200         2-4

2.2.2 พัฒนาสมรรถนะหัวหน้ากลุ่มงานในกลุ่มนิเทศฯ 353,600            353,600           353,600            353,600            2-4

2.2.3 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ 25,765,800        25,765,800       25,765,800        25,765,800        2-4

2.2.4 วิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศ ที่เอื้อต่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

รูปแบบการนิเทศที่เอื้อต่อ

การยกระดับคุณภาพ ก.ศ.
3,796,200          3,796,200        3,796,200          3,796,200         2-4

2.2.5 คัดสรรผลงาน  Best  Practices เพื่อเสนอเป็นรูปแบบ

ใช้ ในการนิเทศการศึกษา 

จํานวน Best  Practices ที่

เสนอเป็นรูปแบบใช้ในการ

นิเทศการศึกษา 

18,242,300        18,242,300       18,242,300        18,242,300        2-4

 2.2.6 กํากับ  ติดตาม  และการจัดทํารายงานประเมินผลการ

ดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม่คุณภาพการศึกษา

760,000            760,000           760,000            760,000           4

รวมทั้งสิ้น

มาตราการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

มาตรการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด
  งบประมาณ พ.ศ. 2556  จําแนกตามงบรายจ่าย  จัดสรร/ดําเนินงาน

ไตรมาส  แหล่งเงิน



 รวม  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น รวม สพฐ. สพป./สพม. สถานศึกษา
มาตรการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด

  งบประมาณ พ.ศ. 2556  จําแนกตามงบรายจ่าย  จัดสรร/ดําเนินงาน
ไตรมาส  แหล่งเงิน

2.3 พัฒนาคุณภาพครูด้วยระบบ e-Training ครูและผู้บริหารสถานศึกษา

ทุกคน

ร้อยละ 10 ของผู้เข้ารับการ

พัฒนาด้วยระบบ 

e-Training ผ่านเกณฑ์

56,384,000        45,384,000       11,000,000    56,384,000        56,384,000        3-4

3) จัดครูให้พอเพียงกับความต้องการของสถานศึกษา 68,915,400       68,915,400      68,915,400       68,915,400      

1. โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (5 ปี) ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะและคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง

ร้อยละ 100 ของผู้ที่ได้รับ

การพัฒนาให้มีสมรรถนะ

และคุณลักษณะตาม

มาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องอย่างมี

คุณภาพ

3,307,600          3,307,600        3,307,600          3,307,600         1-3

2. พัฒนานโยบายการบริหารอัตรากําลังครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

64,038,600        64,038,600       64,038,600        64,038,600       

2.1 ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคม

อาเซียน

ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ระหว่างปี

การศึกษา 2554-2555 

จํานวน 5,000 คน

ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย

บรรจุใหม่ ได้รับการฝึกอบรม

เป็นครูมืออาชีพใน

ประชาคมอาเซียน

54,930,000        54,930,000       54,930,000        54,930,000        1-4

2.2 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย (ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย) ครูผู้ช่วยใน สพท. 4,000 คน ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย

ได้รับการพัฒนา
9,108,600          9,108,600        9,108,600          9,108,600         1-4

3. โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังครูในสถานศึกษา สพฐ. มีแผนอัตรากําลังครู

ของสถานศึกษา

สพฐ.มีแผนอัตรากําลังครู

ของสถานศึกษา ของ สพท.

ทุกแห่ง

1,569,200          1,569,200        1,569,200          1,569,200         2-3

โครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ 130,904,000     130,904,000    130,904,000     130,904,000    พัฒนาครู

โครงการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาครู

อย่างมีประสิทธิภาพ

     122,402,100     122,402,100 122,402,100     122,402,100        ภาคบังคับ  

      / ม.ต้น

1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล สพฐ./สพท.มีและใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สพท. ทุกแห่งได้รับการ

พัฒนาและใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างมี

ประสิทธิภาพ

          5,402,200         5,402,200 5,402,200          5,402,200        1-4

2)  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการคัดเลือกการพัฒนาก่อน

แต่งตั้ง การจัดทําระบบการทํางาน การพัฒนาให้มีและเลื่อน

วิทยฐานะของครูและบุคลากรการศึกษา

ร้อยละ 80 ของบุคลากรทุก

กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ

คัดเลือกและประเมิน ได้รับ

การแต่งตั้งครบตามที่กําหนด

      116,999,900      116,999,900 116,999,900      116,999,900     

1.  การสอบคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรอง

 ผอ.สพท.

ผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

มาตรฐาน 1,500 คน
            961,100            961,100 961,100            961,100           2-4

2.  การสอบคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการสถานศึกษาและรองผู้อํานวยการสถานศึกษา

ผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

มาตรฐาน ผู้สมัคร 40,000 คน

        12,948,500        12,948,500 12,948,500        12,948,500       1-4

3.  การสอบคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งศึกษานิเทศก์

ผู้สมัครสอบ ประมาณ 

13,000 คน
          5,861,800         5,861,800 5,861,800          5,861,800        1-4

มาตราการ : ประสานการวางแผนการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ



 รวม  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น รวม สพฐ. สพป./สพม. สถานศึกษา
มาตรการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด

  งบประมาณ พ.ศ. 2556  จําแนกตามงบรายจ่าย  จัดสรร/ดําเนินงาน
ไตรมาส  แหล่งเงิน

4. การสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างพนักงานราชการ ครูสอน

ศาสนาอิสลาม เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู กรณีที่

มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

ผู้สมัครสอบ ประมาณ 

13,000 คน
        12,346,200        12,346,200 12,346,200        12,346,200       1-4

5. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย

จํานวนผู้สมัคร 150,000 คน         30,691,400        30,691,400 30,691,400        30,691,400       2-3

6. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ผู้สมัครสอบ 500 คน               65,200              65,200 65,200              65,200             3-4

7.  ประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ สําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์ (ตําแหน่งทั่วไป) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพ

ข้าราชการพลเรือนส่วนกลาง

 100 คน
            896,000            896,000 896,000            896,000           1-4

8. โครงการ ประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

 ก.ค.ศ. กําหนด

ร้อยละ 70 ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ผ่านการประเมินให้

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ

        16,724,300        16,724,300 16,724,300        16,724,300       1-4

9.โครงการอบรมหลักสูตรกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

(ตามหลักสูตรของ ก.ค.ศ.)

รอง ผอ.สพท.ทุกเขต 225 คน ร้อยละ 95  ของรอง ผอ.

สพท.ผ่านการอบรมตาม

หลักสูตร

          1,811,000         1,811,000 1,811,000          1,811,000        1

10. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําบัญชีถือจ่าย

อัตราเงินเดือนและอัตราค่าจ้างประจําปี

เจ้าหน้าที่ สพป./สพม.และ 

สศศ. รวม 320 คน

ร้อยละ 70  ของเจ้าหน้าที่ 

สพป./สพม./สศศ.และ

ส่วนกลาง มีทักษะสามารถ

นําแนวปฏิบัติไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

            247,200            247,200 247,200            247,200           1

11.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเลื่อนเงินเดือน / ค่าจ้าง / 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ทั้งระบบ  รวม  2  กิจกรรม

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 

จํานวน 300 คน

ร้อยละ100ของเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานสามารถเบิกจ่าย

เงินเดือนได้ทันภายในเวลาที่

กําหนด

            326,000            326,000 326,000            326,000           2-3

12.โครงการ การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคล 

สพท./สพร.

ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคลใน

ทุก สพท./สพร.

 1. ร้อยละ 100 ของ ผอ.

กลุ่มบริหารงานบุคคลที่

ได้รับการพัฒนา มีทักษะใน

การปฏิบัติงานมากขึ้น

2. ร้อยละ 80 ของ ผอ.กลุ่ม

บริหารงานบุคคลที่ได้รับ

การพัฒนาสามารถนํา

ความรู้และประสบการณ์ ไป

ใช้ในการพัฒนางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

            246,300            246,300 246,300            246,300           1



 รวม  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น รวม สพฐ. สพป./สพม. สถานศึกษา
มาตรการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด

  งบประมาณ พ.ศ. 2556  จําแนกตามงบรายจ่าย  จัดสรร/ดําเนินงาน
ไตรมาส  แหล่งเงิน

13. โครงการอบรมกฎหมาย ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายใน

ระดับเขตพื้นที่

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้า

อบรมได้รับความรู้ด้าน

กฏหมายและวิธีปฏิบัติงาน

เกิดวิสัยทัศน์ในการใช้

วิจารณญาณได้อย่างเป็น

ธรรม                            

  2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า

อบรมสามารถนําความรู้ที่

ได้รับ และนําไปใช้

ปฏิบัติงานด้านกฎหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

            378,000            378,000 378,000            378,000           3-4

14.  การคัดเลือก/สอบคัดเลือก/สอบแข่งขันเพื่อแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญใน สพฐ.และตําแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตาม 38 ค.

(2) ในสพท. 225 เขต

จํานวนผู้สอบแข่งขัน 

5,000 คน

จํานวนผู้ที่ได้รับการ

คัดเลือก/สอบคัดเลือก/

สอบแข่งขัน ได้รับการ

บรรจุ/แต่งตั้ง ตามกรอบ

อัตรากําลังที่กําหนด

        11,695,700        11,695,700 11,695,700        11,695,700       1-4

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หลักสูตรการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางละเมิด

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จํานวน 100 

คน

ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมี

บรรทัดฐานในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ

            350,500            350,500 350,500            350,500           2-3

16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การพัฒนา

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพข้าราชการ

 สพฐ."

ข้าราชการปฏิบัติงาน

ส่วนกลาง 1,200 คน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

มีประสิทธิภาพ

          7,672,700         7,672,700 7,672,700          7,672,700        1-4

17. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการ

สําหรับอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

ผู้เข้ารับการอบรมทุก 

สพป./สพม. จํานวน 225 คน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น

            616,200            616,200 616,200            616,200           2-4

18.  การพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ศน. ศึกษานิเทศก์ 50 คน ร้อยละ 20 ของศึกษานิเทศก์

 ที่ผ่านการคัดเลือกทุกคน

ได้รับการพัฒนาก่อนการ

แต่งตั้ง

            406,000            406,000 406,000            406,000             2-4

19. พัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผอ.สถานศึกษา รอง 

ผอ.สถานศึกษา

ผอ.สถานศึกษา 50 คน รอง

 ผอ.สถานศึกษา 20 คน

ผอ./รอง ผอ.สถานศึกษาที่

ผ่านการคัดเลือกได้รับการ

พัฒนาก่อนการแต่งตั้ง

            413,400            413,400 413,400            413,400             2-4

20. วิจัยและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ผ่านการพัฒนาในตําแหน่ง

 ผอ.สถานศึกษา / รอง ผอ.

สถานศึกษา / ศึกษานิเทศก์

กลุ่มเป้าหมาย 1,250 คน  

ทีมงาน 60 คน

            453,600            453,600 453,600            453,600             2-4

21. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับผู้บริหารและ.บุคลากรใน สพฐ.

ผู้บริหารและบุคลากรใน 

สพฐ. 50 คน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีคุณธรรม จริยธรรม

ตามหลักคุณธรรมสําหรับ

นักบริหาร

              96,800              96,800 96,800              96,800               2-4



 รวม  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น รวม สพฐ. สพป./สพม. สถานศึกษา
มาตรการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด

  งบประมาณ พ.ศ. 2556  จําแนกตามงบรายจ่าย  จัดสรร/ดําเนินงาน
ไตรมาส  แหล่งเงิน

22. การพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผอ.สพท./ รอง 

ผอ.สพท. เป็นไปตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กําหนด

ผอ.สพท. จํานวน 50 คน 

รอง ผอ.สพท. จํานวน 20 คน

ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. ที่

ผ่านการคัดเลือกได้รับการ

พัฒนาก่อนการแต่งตั้ง

          1,005,100         1,005,100 1,005,100          1,005,100          2-4

23.  โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ตําแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักสูตรที่ก.ค.ศ.กําหนด

บุคลากร 500 คน ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย

ได้รับการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มตาม

หลักสูตร ก.ค.ศ.

          2,147,700         2,147,700 2,147,700          2,147,700          1-4

24.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่สํานักงานก.พ.กําหนดและ

หน่วยงาน

14 คน ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามที่

หลักสูตรกําหนด

          3,303,500         3,303,500 3,303,500          3,303,500          2-4

25. รางวัลผู้ตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์และจิต

วิญญาณครู

บุคลากร 150 คน จํานวนบุคลากรที่ผ่านการ

คัดเลือกให้เป็นรางวัลผู้ตาม

รอยเกียรติยศครูผู้มี

อุดมการณ์ และจิตวิญญาณ

ครู

          1,560,100         1,560,100 1,560,100          1,560,100          3-4

26.ครูดีในดวงใจ บุคลากร 260 คน จํานวนบุคลากรที่ผ่านการ

คัดเลือกให้เป็นครูดีในดวงใจ
          2,689,400         2,689,400 2,689,400          2,689,400          3-4

27. สพฐ.ดีเด่น บุคลากร 304 คน จํานวนบุคลากรที่ผ่านการ

คัดเลือกให้เป็นบุคลากร

ดีเด่นของ สพฐ.

            700,000            700,000 700,000            700,000             3-4

28. สัมมนาข้าราชการและบุคลากรสังกัด สพค. การสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์

            102,200            102,200 102,200           102,200            3-4

29. รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

(โครงการพระเมตตาสมเด็จย่า)

จํานวนผู้ได้รับรางวัลครูเจ้า

ฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร์ (โครงการพระ

เมตตาสมเด็จย่า)

            284,000            284,000 284,000           284,000            3-4

โครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ 10,008,900             10,008,900 10,008,900       10,008,900       ภาคบังคับ/ม.

้โครงการครูคลังสมอง 855,708,000     855,708,000    855,708,000     855,708,000     พัฒนา

คุณภาพ ฯ

/ครูคลังสมอง

กิจกรรม จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ ที่สอนใน

วิชาต่างๆ เพิ่มเติมนอกเหนือจากครูปฏิบัติงานในโรงเรียน

เพื่อสนับสนุนผู้มีความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ เข้ามาสนับสนุน

การเรียนของนักเรียนในโรงเรียน เป็นค่าตอบแทนแก่

ผู้ทรงคุณวุฒิให้มาสอนในโรงเรียนตามบริบท พื้นที่ให้

สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 105,000,000     105,000,000     105,000,000     105,000,000    



 รวม  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น รวม สพฐ. สพป./สพม. สถานศึกษา
มาตรการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด

  งบประมาณ พ.ศ. 2556  จําแนกตามงบรายจ่าย  จัดสรร/ดําเนินงาน
ไตรมาส  แหล่งเงิน

 - จ้างครูอัตราจ้างวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 3,972 อัตรา จํานวน 3,972 อัตรา โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรครู

อัตราจ้างวิทยาศาสตร์และ/

หรือคณิตศาสตร์บาง

โรงเรียนสามารถจัดจ้างได้

ครบตามอัตราที่ได้รับจัดสรร

750,708,000     750,708,000    750,708,000     750,708,000    

โครงการสนับสนุนบุคลากรให้สถานศึกษา    5,592,207,600   5,592,207,600 5,592,207,600   3,793,683,600      1,303,759,800    494,764,200  คืนครูให้

นักเรียน

1. จัดสรรอัตราจ้างผู้สําเร็จการศึกษาใหม่ หรือว่างงานวุฒิ

ปริญญาตรีเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนให้โรงเรียน 

จํานวน 14,532 อัตรา

จํานวน 14,532 อัตรา โรงเรียนทุกโรงเรียนที่ได้รับ

จัดสรรอัตราจ้างทุกประเภท

 สามารถจัดจ้างได้ครบตาม

อัตราที่ได้รับจัดสรร

    2,746,548,000   2,746,548,000 2,746,548,000    2,746,548,000  

2. จัดสรรอัตราจ้างเพื่อปฏิบัติงานแทนนักการภารโรงให้

โรงเรียน 8,745 อัตรา

จํานวน 8,745 อัตรา       991,683,000      991,683,000 991,683,000      991,683,000     

3. จัดสรรอัตราจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์/ศึกษาพิเศษ/ศูนย์ศึกษาพิเศษ และโรงเรียนทั่วไป

จัดการเรียนร่วม

 จํานวน 15,860 อัตรา     1,798,524,000   1,798,524,000     1,303,759,800    494,764,200

4. จัดจ้างครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 164 อัตรา จํานวน 164 อัตรา         18,597,600        18,597,600 18,597,600        18,597,600       

5.  จัดสรรอัตรา Lab Boy ให้แก่โรงเรียนที่จัดการเรียนสอน 

195 โรง ๆละ 1 อัตรา (8700+435)

195 โรง ๆละ 1 อัตรา

(8700+435)

        36,855,000        36,855,000 36,855,000        36,855,000       

มาตรการ : คืนครูให้แก่ผู้เรียนโดยลดภาระงานอื่นที่ไม่จําเป็นและจัดให้มีบุคลากร

สายสนับสนุนให้พอเพียง เพื่อให้ครูทําหน้าที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่และมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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